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En Madrid a 3 de febrero de 2016, en la Sala de Juntas de la planta baja del Edificio Sur 1 de
Distrito Telefonica, con la asistencia de las personas anteriormente citadas, se realiza la
tercera reunion de la Comision de Seguimiento del Programa de Suspension Individual de la
Relacién Laboral y Bajas Incentivadas 2016 — 2017 (PSI en adelante) de Telefénica de
Espafa S.AU (en adelante TdE), Telefénica Moviles Espafia S.A.U. (en adelante TME) y
Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones Espafia (TSOL en adelante).

Toma la palabra la RRTT para indicar que |la propuesta de la presente reunién se debe a la
necesidad de aclarar algunas cuestiones relativas al contenido del contrato del PSI.

En primer lugar y adicionalmente a las explicaciones puestas de manifiesto en la 12 reunién
de la Comisién de Seguimiento en relacion a las CAUSAS DE EXTINCION DE LA
SUSPENSION se solicita que sean extensivas a aquellos empleados que se acojan al PSI
aquellas garantias de empleo pactadas o que se pacten para el personal en activo.



En segundo lugar se solicita aclaracion sobre el alcance del compromiso del trabajador,
recogido en la clausula undécima del contrato, de asistir a cuantos cursos de formacion sea
convocado por la Empresa.

Por otra parte se solicita que para aquellos trabajadores que perciban la gratificacion de
conducir por periodos esta se tenga en cuenta para el calculo del salario regulador.

La RRTT plantea la necesidad de buscar férmulas que incentiven su adscripcion al PSI a
quienes no tienen Plan de Pensiones. Desde |a representacion social se propone modificar la
poliza del Seguro Colectivo de Supervivencia adelantando su cobro a los 60 afios o 63 afios,
manteniendo el resto de requisitos existentes para la misma.

Por dltimo y dado que actualmente se estan realizando trabajos en la Comision
Interempresas de Clasificacion Profesional, al amparo del | CEV 2015/2017, la
representacion de los trabajadores solicita que, en el caso de que, durante la vigencia del
citado acuerdo, los trabajos de dicha comisién concluyeran en una modificacién de los
actuales encuadramientos existentes en la estructura de clasificacion profesional vigente
en el | CEV, y dicha revision afectase al encuadramiento de alguno de los trabajadores que
pudieran haberse acogido al PSI, se tuviera en cuenta esa circunstancia para revisar el
salario base que pudiera corresponder al trabajador en cuestion.

Toma la palabra la Empresa comentando que en lo relativo al alcance de las causas de
extincion recogidas en el contrato reitera lo ya expresado tanto en su intervencion final en
la mesa negociadora del convenio y como lo recogido en el acta de la primera Comision de
seguimiento donde se hizo constar expresamente que su inclusion tenia como objeto
fundamentalmente atajar “otro tipo de conductas para salvaguardar la imagen de la
empresa ante posibles conductas fraudulentas dirigidas contra sus intereses (uso indebido
de informacion de la empresa, atentar contra los bienes o intereses comerciales de la
misma, etc)".

Adicionalmente y con el fin de reforzar lo ya expresado, la Empresa acepta hacer extensivas
al conjunto de trabajadores que se acojan al PSI las garantias de empleo que estén
acordadas o puedan acordarse en el seno de la negociacion colectiva para el personal en
activo de la companiia, manifestando que los empleados que se acojan al PSI no podran
verse afectados por un despido colectivo si este llegara a plantearse en el futuro, o individual
en los supuestos del art. 52 ¢) del ET. '

En relacion a la formacion se aclara que el no cumplimiento por el trabajador del
compromiso recogido en el contrato no supondra causa de extincion del pacto.

En el caso de la gratificacién de conducir percibida por periodos, la Empresa analizara su
inclusion en el salario regulador en aquellos casos que en los dltimos 18 meses se haya
percibido al menos en 6.



Con respecto a la peticion realizada por la RRTT sobre el resultado de los trabajos de la
Comisién de Clasificacion Profesional, la Empresa acepta el planteamiento realizado para los
puestos tipo existentes a la firma del CEV.

En relacién a la peticion de adelanto de la prestacién de Supervivencia la Empresa entiende
que no procede atender dicha solicitud y corresponde atenerse al contenido de la Péliza
establecida al efecto.

Adicionalmente y a raiz de las consultas recibidas al respecto se confirma que aquellos
empleados que se acojan al PS! y estuvieran de alta en la prestacién por Supervivencia se
mantienen de alta en la misma, con la garantia ya recogida en el propio PSI de que se
mantendran de alta en el Seguro Colectivo de Riesgo hasta que se produzca su percepcidn.

Finalmente y sin mas temas que tratar, las partes aprueban el ACTA de la tercera reunion de
la Comisién de Seguimiento del PS1 y, procediendo a su firma, se levanta la sesion.

De todo lo tratado doy fe como Secretaria, en Madrid, a 3 de febrero de 2016.

Secretaria de la Comisién

Por la Direccién de la Empresa Por la Representacion de los Trabajadores







