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En Madrid a 3 de diciembre de 2015, en la Sala de Juntas de [a planta baja del Edificio Sur 1
de Distrito Telefénica, con la asistencia de |as personas anteriormente citadas, se constituye
la Comisién de Seguimiento del Programa de Suspensién Individual de la Relacion Laboral y
Bajas Incentivadas 2016 — 2017 (PSI en adelante) y Bajas Incentivadas de Telefonica de
Espafia S.AU (en adelante TdE), Telefonica Mdviles Espafia S.AU. {en adelante TME} y
Telefénica Soluciones de Informéatica y Comunicaciones Espafia (TSOL en adelante), tal
como se prevé en el Convenio de Empresas Vinculadas 2015-2017, con el objetivo de dar
respuesta a las cuestiones que se planteen y resolverlas con la mayor claridad y rapidez.

Se acuerda, a proposicion de la Representacion de los Trabajadores, RRTT en adelante, que
la Comisidn de Seguimiento del PSI sea convocada a iniciativa de cualquiera de las partes,
indistintamente.

La RRTT hace mencion de la bisqueda continua de mejoras y garantias durante el periodo
de negociacian, algunas de las cuales quedaron plasmadas en la dltima acta de negociacién.




Ademas, hace constar expresamente que pese a no requerir [a Ley la existencia de una
Comision de Seguimiento del PSI, la constitucién de la misma representa una garantfa para

los trabajadores.

Manifiesta la RRTT que su objetivo es dar continuidad a la mejora de distintos aspectos del
programa, asi como aclarar los criterios a aplicar, de forma general y también atendiendo a
las circunstancias particulares que se produzcan en relacién al PSI

En este sentido, la RRTT solicita informacion referente alas siguientes cuestiones:

I

10.

11.

Conocer con antelacion los modelos de contratos del PSI

La inclusién en el contrato de alguna cldusula de garantia para los trabajadores
referida a la posibilidad de reingreso en la Compaiiia a iniciativa de la Empresa.

Plazos de adhesion y de inicio de la suspension,
Respecto al salfario regulador:

a. Conceptos que lo integran

b. Inclusién de pases de categoria y bienios del afio de inicio de la suspension,
c. NUmero de pagas a considerar para empleados de TME y TSOL

d. Calculo del salario regulador en situacién de jornada reducida

e, Solicitud de programa de autocalculo de rentas.

Posibilidad de que el empleado pueda recibir mensualmente un importe equivalente
a la aportacion correspondiente al promotor al Plan de Pensiones incluida en el PSI,

en sustitucidn de ésta.

Aclaracién de los porcentajes de aportacién del promotor a aplicar a los empleados
de TME.

Aclaracidn de la situacién, con respecto al Plan de Pensiones, en la que quedaran los
empleados que suspendan su relacion laboral.

© Situacién de los empleados de los empleados que suspendan su relacién laboral con

respecto al Seguro de Supervivencia

Aclaracién del motivo de extincidn de la suspensién, en relacién al articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores, que determina los motivos de extincion de la relacién

laboral,

Aclaracion de si el reintegro del tipo Convenio Especial a suscribir y si el reintegro
incluira fas actualizaciones anuales,

Solicitud de andlisis de la adhesién de empleados con menos de 15 afios de
antigiiedad,




12.  Posibilidad de cobro del Premio por Servicios Prestados en el momento de la
suspension.

13.  Criterios de disfrute de vacaciones y libranzas.

14, Procedimiento de actuacidn respecto a empleados en situacion de incapacidad
temporal y de empleados en situacion de excedencia.

15.  Modo de proceder en los casos de empleados con pagos pendientes, -
16.  Situacion relativa al Plan de Acciones.
17. Aplicacion del PSI para empleados fuera de Convenio

18. Coberturas de la poliza de asistencia sanitaria para los empleados que suspendan su
relacion laboral. ’

18. Ofertas comerciales para empleados.

20, Acceso al portal senior,

Para dar respuesta a las cuestiones planteadas por la RRTT, toma la palabra la Direccién de
la Empresa,

Se informa de que se estd trabajand'o en la redaccion definitiva del CONTRATO, por lo que
no es posible hacer entrega del mismo en la presente reunion. La Empresa se compromete a
entregar el contrato ala RRTT en la préxima reunién de ia Comision de Seguimiento.

A pesar de lo anterior, se reproduce el tenor literal de la CLAUSULA DE GARANTIA incluida
en el contrato, aclarando que la estipulacién décima del contrato refiere a los supuestos de
extincién de la suspensidn por reincorporacion a iniciativa de la empresa o por mutuo
acuerdo; "En caso de extincién del presente Pacto como consecuencia de la concurrencia de
las causas previstas en los pdrrafos 1.d y 1.e de la Estipulacidn Décima anterior y para el
supuesto en el que la Empresa no cumpliere alguno de los compromisos adquiridos en dichos
casos, el Trabajador podré optar por reincorporarse en los términos propuestos por fa
Empresa o acogerse a la extincidn del contrato de trabgje de mutuo acuerdo. En este
sequndo caso, la Empresa se compromete expresamente a reconocer los.importes que
hubieran correspondido al Trabajador hasta el cumplimiento de fos 65 afios, en los términos
y condiciones establecidos en la Estipulacién Cuarta del presente Pacto. Adicionalmente, la
Empresa continuard reintegrando las cuantias necesarias para fa suscripcion def Convenio
Especial con la Seguridad Social asi como el resto de beneficios sociafes establecidos en la
Estipulacidn Sexta del presente Pacto.”

Acerca de la distribucion de fas salidas durante 2016, se aclara que, pese a que el PLAZO DE
ADHESION finaliza el 31/03/2016, la FECHA DE INICIO DE LA SUSPENSION de todos
aquellos empleados que tengan a esa fecha curmnplidos los 53 afios serd como maximo el 1
de abril de 2016 (Gltimo dia trabajado el 31 de marzo). Los empleados que cumplan 53 afios




a lo largo de 2016, deberan iniciar la suspension entre |a fecha de cumplimiento de dicha
edad y el dia 1 del mes siguiente, excepto aquellos empleados que cumplan los 53 afos en
el mes de diciembre en cuyo caso la fecha limite para iniciar la suspension serd el 31 de
diciembre.

En cuanto a los conceptos que integran EL SALARIO REGULADOR, la Direccién de la
Empresa hace constar que se han considerado ios mismos conceptos que en el expediente
anterior: sueldo base, retribucion por tiempo, gratificaciéon por carge o funcion, y otros
conceptos fijos (p.e. compensacion dos dias festivos, compensacién [TP y Seguro de Sueldo
1968, etc). En este sentido se excluiran los conceptos relativos a ayuda infantil y escolar al
tener éstos consideracion de extrasalariales.

De la misma manera, se establece que se incluirdn en el Salario Regulador, a efectos de
clculo de la renta, los bienios y pases de categoria que ef empleado cumpla hasta 31 de
Diciembre del afio en que deba iniciar la suspensién, con independencia del momento en qtje
se produzca la misma. ’

Para los empleados de TME y TSOL, se consideraran 15 pagas a efectos del célculo del
Salario Regulador, una vez realizada la adscripcién a los nuevos grupos laborales, con
independencia del nimero de pagas que efectivamente perciban durante e} afto 2016.

En el caso de las personas que estén en situacion de Jornada Reducida por Guarda Legal, el
Salario Regulador a aplicar es el correspondiente a Jornada completa, tal como contempla la
legislacion vigente.

En los supuestos de Jornada Reducida Voluntaria el salario regulador serd calculado con
arreglo a la proporcién en que la jornada se vea disminuida y atendiendo al peso de estael
relacién al céomputo total de la vida laboral en la Compaiiia, no pudiendo ser la reduccion
superior al 15% del Salario Regulador en Jornada Completa. |

La empresa se compromete a publicar en la Intranet un programa de autocélculo de larenta
de suspension.

La empresa reconoce la posibilidad de que el Trabajador opte por percibir mensualmente
una CUANTIA EQUIVALENTE A LAS APORTACIONES que correspondan al PLAN DE
PENSIONES en su condicién de Promotor del mismo. Dichas aportaciones deberan
realizarse en funcion de las retribuciones fijas acreditadas en el momento del inicio de la
suspension de la refacidn laboral y en los porcentajes a los que el Trabajador tenfa derecho
durante la vigencia de su relacion laboral, con los limites y condiciones que se establecen en
la regulacion del Plan de Pensiones. Dichas cantidades serdn abonadas en 12 pagos
mensuales, junto con la renta def 68% comprometida. En este sentido, se aclara que no se
admitiran formulas mixtas, y que la opcidn que tome el empleado desde el principio no sera
susceptible de modificacion a lo largo del periedo de suspensién.




Igualmente la empresa informa de que, a fin de que ambas opciones sean equiparables, el
citado importe equivalente a la aportacion del promotor se dejara de abonar en caso de que
el empleado acceda a la Jubilacién Anticipada o, bien, sea declarado en situacién de
Incapacidad Permanente Total para la Profesion Habitual.

En relacién al porcentaje de aportacion del promotor para los empleados de TME, se aclara
por parte de la empresa, que de acuerdo con lo recogido en el CEV, ésta sera del 5% sobre 14
pagas para los empleados que inicien suspensién en 2016, y del 4,51% sobre 15 pagas para
empleados que inicien suspension en 2017,

Para aclarar la situacién con respecto a sus respectivos PLANES DE PENSIONES de
empleo, la empresa dara traslado de la consulta a las respectivas Comisiones de Control con
el fin de que se aclare la posicién de aquellos trabajadores que se adhieran al PSI. No
obstante, y tras un primer andlisis en e caso de TdE, los trabajadores de alta en el Plan de
Pensiones que se adhirieran al PSI pasarfan a la situacién de Participe Voluntario,
pudiéndose realizar aportaciones extraordinarias obligatorias para aquellos que opten por
que se mantengan las aportaciones que se vienen realizando en activo, tanto por parte del
promotor como del participe, y existiendo la posibilidad de realizar aportaciones voluntarias
del participe tanto para estos empleados como para aquellos que pudieran elegir la
posibilidad reconocida en esta Comisién de Seguimiento de percibir directamente de forma
mensual de cuantia equivalente ala aportacion de la Empresa.

Por su parte, aquellos empleados no adheridos al Plan de Pensiones y de alta en el Seguro
Colectivo de riesgo, con derecho ala PRESTACION DE SUPERVIVENCIA en fecha de 17 de
septiembre de 1992, de conformidad a los Acuerdos de Previsién Social, seguiran de alta en
el Seguro de Supervivencia hasta el cobro de esa prestacién.

Afin de evitar las dudas e incertidumbres qUe genera la situacion de suspension del contrato
de trabajo, se aclara que la buena fe contractual continua vigente entre las partes. Para
evitar situaciones en las que esta buena fe pueda verse transgredida, se incluyen, como
CAUSAS DE EXTINCION DE LA SUSPENSION, las tasadas en el Estatuto de los
Trabajadores en el art.49. No obstante, la empresa aclara gue es necesaria la inclusion de
este clusula para que queden recogidas todas las causas de extincidn, muchas de ellas ya
recogidas en puntos concretos, pero que cierra también otro tipo de conductas para
salvaguardar la imagen de |a empresa ante posibles conductas fraudulentas dirigidas contra
sus intereses (uso indebido de informacién de la empresa, atentar contra los bienes o
intereses comerciales de fa misma, etc).

La Direccidn de la Empresa informa de que el tipo de CONVENIO ESPECIAL CON LA
SEGURIDAD SOCIAL a suscribir por el empleado-es el Normal u Ordinario, y confirma el
compromiso de reintegro del 100% del importe que el empleado acredite haber abonado a
la Seguridad Social, incluyendo las actualizaciones anuales del mismo.

Si bien el reintegro cesard en el momento en el que el empleado extinga o suspenda el
Convenio Especial, bien por acceso a la jubilacién o por cualquier otro motivo.




La empresa se compromete a analizar de forma individualizada los casos de empleados que,
cumpliendo el resto de requisitos, no puedan adherirse al programa por tener menos de 15
ANOS DE ANTIGUEDAD en la fecha de Inicio de la suspensién.

Se recuerda a la RRTT que, a los efectos de liquidacion del PREMIO DE SERVICIOS
PRESTADOS, se estara a lo recogido en el CEV para el conjunto de los trabajadores, de
manera que la dnica posibilidad de que se abone la parte proporcional devengada de dicho
premio es que se solicite su abono en el primer trimestre de 2016. '

Se establece en este programa, al igual de cdmo se contemplé en Ultimo expediente de
regulacién de empleo, que los empleados que vayan a suspender su relacion laboral han de
disfrutar las VACACIONES O LIBRANZAS pendientes con anterioridad a la fecha de

suspension.

Se analizaran de forma individualizada, en Ia preserite Comisidn, los supuestos de
INCAPACIDAD TEMPORAL o las situaciones de empleados que estén tramitando un
expediente de incapacidad, atendiendo a las condiciones particulares de cada caso. Pero, se

pone de manifiesto que no es posible la suspension del contrato a través del PS[ en Jos casos.

en los que los empleados se encuentren en situacién de IT en la fecha de Iniclo de ésta.

La Direccion de la Empresa recuerda que es requisito necesario el haber estado en activo a
fecha 01/01/2015 para el acceso al programa de suspensién, por lo que los empleados que
a esa fecha estuvieran en situacion de EXCEDENCIA, no podran solicitar su adhesion.

Se indica que el la Empresa regularizaréd los PAGOS PENDIENTES, como los anticipos de
tres mensualidades u otros débitos que pudiera tener pendientes el empleado, en la
liguidacion de finiquito. En el caso especifico de los anticipos de 1 a 3 mensualidades, sera
posible continuar el descuento una vez iniciada la suspension, a través de deduccion regular
en la misma cuantia y pagos pendientes, hasta que se liguide la deuda existente por este
concepto en los pagos de renta derivados del PSI, siempre que el empleado expresamente
asf lo solicite en la solicitud de adhesion.

En este sentido, se informa de que no serd posible solicitar Anticipos sobre {a renta de
suspension, una vez ésta se inicie.

En lo referido al PLAN DE ACCIONES, se hace saber que en el caso de las suspensiones
producidas por el PS| antes de la fecha de consolidacion, se abonaré al empleado el valor en
metalico de la expectativa de duplicidad que tenga en la fecha de inicio de la suspension,
tomando como valor de cotizacién el dia habil inmediatamente anterior a ésta fecha.
Ademas de este importe, el empleado seguira manteniendo las acciones que haya adquirido
a través del plan hasta el momento de la suspensién. Este procedimiento permite
compensar la expectativa generada de conformidad a las condiciones del Plan de Acciones.




La Direccién de la Empresa asegura que la renta de suspension de los EMPLEADOS FUERA
DE CONVENIO no serd inferior a fa que les hubiera correspondido en caso de haber
permanecido en el colectivo dentro de convenio, en ningdn caso.

Se informa de que los empleados que se adhieran al PSI mantendrén la pdliza de
ASISTENCIA SANITARIA en la modalidad bésica, con cuadro médico y servicio dental
franquiciado, no requiriendo copago por actos médicos por parte del empleado. Adems, al
igual que en situacién de activo, existira la posibilidad de incluir nuevos beneficiarios que
cumplan los requisitos estipulados para figurar como tales.

Asimismo, se advierte de que el compromiso de asumir el coste de la péliza, por parte de la
Empresa, estd ligado, como en anteriores programas de baja, al mantenimiento del
Convenio Especial con la Seguridad Social por parte del empleado.

La Empresa confirma que los empleados que suspendan su relacién laboral a través de este
programa, mantendran las OFERTAS COMERCIALES que estuvieran disfrutando y tendran
la posibilidad, asimismo, de acceder a nuevas ofertas que se produzcan en el futuro para el

colectivo,

Igualmente, estos empleados tendrén acceso al PORTAL SENIOR para poder acceder a los
autoservicios disponibles en el mismo. '

Finalmente, las partes aprueban el ACTA de la primera reunién de la Comisién de
Seguimiento del PS1 y, procediendo a su firma, se levanta la sesion,

De todo lo tratado doy fe como Secretaria, en Madrid, a 3 de diciembre de 2015.

Secretaria de fa Comisién

Por la Direccién de la Empresa







